Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (N.N. br.76/93, 29/97, 47/99 i 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 20. Statuta Javne ustanove Sportski objekti Kastela i Odluke
Upravnog vije¢a KLASA: 620-01/25-01/133 ; URBROJ: 2181-4-11-25-9 od 04.11.2025.¢g.,
Upravno vijeée Javne ustanove Sportski objekti Kastela na 66. sjednici odrzanoj 04.
studenoga 2025. godine donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Javne ustanove Sportski objekti Kastela

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove Sportski objekti
Kastela (u daljnjem tekstu: Ustanova) utvrduje se:
- unutarnje ustrojstvo 1 sistematizacija poslova radnih mjesta
- naziv i uvjeti koje zaposlenici trebaju ispunjavati za obavljanje poslova radnog
mjesta
- broj izvrsitelja
- druga pitanja od znaCenja za rad i obavljanje poslova Ustanove

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo Ustanove obuhvaca dijelove procesa rada medusobno povezane
prema vrsti 1 srodnosti poslova, a koji ¢ine jedinstvenu radnu cjelinu. Unutarnjim ustrojstvom
Ustanove osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju ostvarivanja djelatnosti iz
oblasti Sporta i ostalih dogadanja.

Clanak 3.

U Ustanovi ustrojstvenu organizaciju ¢ine:

- ravnatelj Ustanove

- voditelj sluzbe za upravljanje objektima

- strucni referent protokola i ostalih op¢ih poslova

- stru¢ni suradnik za ra¢unovodstvo, protokol i ostale opée poslove
- tehnicko osoblje

Clanak 4.
U Ustanovi se, sukladno ¢lanku 29. Statuta moze osnovati Stru¢no vijece koje Cine:
Ravnatelj Ustanove, Voditelj Sluzbe za upravljanje objektima i ¢lan Upravnog vijeca
imenovan od strane Ustanove.



Clanak 5.

U Ustanovi se utvrduju slijede¢a radna mjesta:

Radno mjesto:
Broj izvrsitelja:

Stru¢na sprema:
Radno iskustvo:

Opis poslova:

Radno mjesto:

Broj izvrsitelja:

Stru¢na sprema:
Radno iskustvo:

Opis poslova:

Radno mjesto:
Broj izvrsitelja:
Strucna sprema:

Radno iskustvo:

Opis poslova:

RAVNATELJ
1
VSS

3 godine

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove

- predstavlja i zastupa Ustanovu

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama
s javnim ovlastima

- obavlja druge poslove sukladno ¢lanku 23. Statuta Ustanove

STRUCNI REFERENT PROTOKOLA I
OSTALIH OPCIH POSLOVA

1

SSS (opéeg ili upravnog odgovarajuceg usmjerenja)
2 godine (poznavanje rada na PC)

- obavlja administrativne poslove

- vodi evidenciju o protokolu

- zaprima 1 otprema poStu

- vr8$i ispis racuna 1 izvjeS¢a

- vr3i kontrolu racuna sa ugovorenim dobavlja¢ima

- vodi evidenciju o prisutnosti i odsutnosti zaposlenika

- vodi evidenciju o bolovanju zaposlenika i doznake dostavlja
obracunskom uredu

- piSe rjeSenja o godisnjem odmoru

- obavlja poslove prijave, odjave i promjene u svezi sa
zdravstvenim i mirovinskim osiguranjem zaposlenika

- evidentira i nabavlja potrebna sredstva za ¢is¢enje i odrzavanje

- koordinira i provodi nadzor nad korisnicima dvorane oko
uskladivanja termina

- obavlja poslove oko sazivanja i obrade sjednica Upravnog vijeca

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja

STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO,
PROTOKOL I OSTALE OPCE POSLOVE

1

VSS (ekonomskog usmjerenja)

1 godina (poznavanje rada na PC)

- vr3i ispis ratuna i narudZzbenica

- vr$i kontrolu raduna sa ugovorenim dobavlja¢ima

- vodi evidenciju prisutnosti zaposlenika na radu, evidenciju
za obraCun placa, bolovanja zaposlenika

- obavlja administrativne poslove, pisanje dopisa, ugovora



Radno mjesto:

Broj izvrsitelj:

Stru¢na sprema:
Radno iskustvo:

Opis poslova:

- vodi evidenciju zaprimljenih predmeta na protokol

- arhivira predmete

- zaprima 1 otprema poStu

- pise ugovore o radu

- vr$i vodenje kadrovske evidencije djelatnika te pohranu i
cuvanje istih

- uskladuje pravne akte

- piSe rjesenja o godiSnjem odmoru

- obavlja poslove prijave, odjave i promjene u svezi sa
zdravstvenim i mirovinskim osiguranjem zaposlenika

- vodi troskovnike i prikuplja najpovoljnije ponudace za nabavu
svih potrebnih sredstava za ¢is¢enje i odrzavanje, higijenskih
sredstava 1 uredskog materijala

- evidentira i nabavlja potrebna sredstva za ¢iS¢enje i odrZavanje,
higijenskih sredstava i uredskog materijala

- vr8i poslove oko jednostavne nabave

- koordinira i provodi nadzor nad korisnicima dvorane oko
uskladivanja termina

- obavlja poslove oko sazivanja sjednica Upravnog vijeca, pisanje
odluka i zapisnika

- po nalogu ravnatelja obavlja ostale poslove za koja ima dostatna
znanja i Sposobnosti

VODITELJ SLUZBE ZA UPRAVLJANJE
OBJEKTIMA

1

VSS

2 godine

- organizacija i priprema prostora za realizaciju planskih
programa na objektima ($portskih, kulturnih i ostalih od
interesa za osnivaca)

- provodenje radnih zadataka potrebnih za realizaciju programa
i nadzor nad realizacijom programa prema planu aktivnosti
vodi evidenciju o manjkavostima, oSte¢enjima i kvarovima na
objektima, elaborira dnevno tekuce stanje i pisano izvjeS¢uje
ravnatelja

- koordinira, uskladuje i rjeSava na licu mjesta nastale probleme
korisnika u suradnji sa domarom

- vodi evidenciju o korisnicima i brine se o provodenju i primjeni
kuénog reda. Prekrsitelja pisano prijavljuje Ravnatelju

- koordinira rad sa ostalim djelatnicima (domar, CistaCica)

- vodi brigu oko pravilnog koristenja svih prostora u objektima,
prema utvrdenim terminima

- predlaze nabavku potrebnih sredstava i materijala radi odrzavanja
i popravaka nedostataka na objektima

- obraduje trziste potencijalnih korisnika iz podrucja Sporta i
rekreacije, te predlaze program popune slobodnih kapaciteta u
objektima

- utvrduje satnice koritenja objekata za sportsko-rekreativne
aktivnosti, te suraduje sa ravnateljem u realizaciji programa
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- priprema elemente za izradu godisnjih planova koristenja
Sportskih objekata za potrebe Sportsko-rekreativnih programa

- po nalogu ravnatelja obavlja ostale poslove za koja ima dostatna
znanja 1 sposobnosti

Radno mjesto: VODITELJ DOMAR KOTLA - za strojarski dio

Broj izvrsitelja: 1

Stru¢na sprema

1 radno iskustvo: - SSS (IV. stupanj obrazovanja) strojarskog usmjerenja, najmanje

dvije godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
struni ispit za lozaCa centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima

- SSS (I1I. stupanj obrazovanja) strojarskog usmjerenja, najmanje

pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
struCni ispit za lozaCa centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja 1 rukovanja energetskim postrojenjima 1
uredajima

Opis poslova: - upravljanje kotlovskim postrojenjem i podstanicama

- odrzavanje kotlovskog postrojenja i podstanica

- kontrolira kondicioniranje vode prema uputama, sudjeluje
u remontu kotlova 1 postrojenja

- upravljanje strojarskim postrojenjem za klimatizacija

- odrzavanje automatike strojarskog postrojenja

- odrzavanje vodoinstalacijske i1 hidrantske mreze

- odrzavanje radijatora 1 instalacija centralnog grijanja

- odrzavanje oprema sanitarija

- opremanje objekta sa opremom za program te svojom
nazo¢no$¢u osigurava nesmetano odvijanje programa

- vodi evidenciju o nedostacima, oste¢enjima i kvarovima na
objektima, vrsi popravke, elaborira dnevno tekude stanje, te o
tom usmeno ili pisano izvjeséuje voditelja ili ravnatelja

- vodi evidenciju o korisnicima i brine se o provodenju i primjeni
kucénog reda. Prekrsitelja pisano prijavljuje voditelju ili
ravnatelju

- ¢i8¢enje terena i objekata po potrebi

- bojenje zidova i1 ostale opreme u objektima

- predlaze nabavu sredstava i rezervnih dijelova radi optimalnog
odrzavanja uredaja i instalacija

- organizacija i priprema prostora za realizaciju planskih
programa na objektima (Sportskih, kulturnih i ostalih od interesa
za osnivaca)

- po nalogu ravnatelja obavlja ostale poslove za koja ima dostatna
znanja i sposobnosti



Radno mjesto: DOMAR KOTLA - za strojarski dio

Broj izvrsitelja: 1

Struc¢na sprema

1 radno iskustvo: - SSS (IV. stupanj obrazovanja) strojarskog usmjerenja, najmanje
dvije godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
stru¢ni ispit za lozala centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima

- SSS (II1. stupanj obrazovanja) strojarskog usmjerenja, najmanje

pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
struéni ispit za loZzaCa centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima

Opis poslova: - upravljanje kotlovskim postrojenjem i podstanicama

- odrzavanje kotlovskog postrojenja i podstanica

- kontrolira kondicioniranje vode prema uputama, sudjeluje
u remontu kotlova i postrojenja

- upravljanje strojarskim postrojenjem za klimatizaciju

- odrzavanje automatike strojarskog postrojenja

- odrzavanje vodoinstalacijske 1 hidrantske mreze

- odrZzavanje radijatora i instalacija centralnog grijanja

- odrzavanje oprema sanitarija

- opremanje objekta sa opremom za program te svojom
nazo¢no$¢u osigurava nesmetano odvijanje programa

- vodi evidenciju o nedostacima, oStecenjima i kvarovima na
objektima, vr$i popravke, elaborira dnevno tekuce stanje, te o
tom usmeno ili pisano izvje$éuje voditelja ili ravnatelja

- vodi evidenciju o korisnicima 1 brine se o provodenju i primjeni
kuénog reda. PrekrSitelja pisano prijavljuje voditelju ili
ravnatelju

- CiCenje terena i objekata po potrebi

- bojenje zidova i ostale opreme u objektima

- predlaZe nabavu sredstava i rezervnih dijelova radi optimalnog
odrzavanja uredaja i instalacija

- po nalogu ravnatelja obavlja ostale poslove za koja ima dostatna
znanja i sposobnosti

Radno mjesto: DOMAR - kotlovnicar

Broj izvrsitelja: 4

Stru¢na sprema

1 radno iskustvo: - SSS (IV. stupanj obrazovanja) najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen stru¢ni ispit za
loZaca centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima

- SSS (III. stupanj obrazovanja), najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen stru¢ni ispit za
loZada centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima



Opis poslova:

Radno mjesto:
Broj izvrsitelja:
Stru¢na sprema i
radno iskustvo:

Opis poslova:

- odrzavanje instalacija na objektima, za koje ima dostatna znanja 1
sposobnosti

- odrzavanje uredaja na objektima

- izrada, te ugradnja, instaliranje ili montaza opreme na objektima
u okviru svoje struke

- upravljanje uredajima

- odrzavanje automatike strojarskog postrojenja

- opremanje objekta sa opremom za program, te svojom nazo¢noséu
osigurava nesmetano odvijanje programa

- vodi evidenciju o nedostacima, oSte¢enjima i kvarovima na
objektima, vrsi popravke, elaborira dnevno tekude stanje, te o tome
usmeno 1li pisano izvjeséuje voditelja ili ravnatelja

- vodi evidenciju o korisnicima i brine se o provodenju i primjeni
kuénog reda. Prekrsitelja pisano prijavljuje voditelju ili ravnatelju

- odrzavanje opreme sanitarija

- ¢iS¢enje terena 1 objekta po potrebi

- bojenje zidova i ostale opreme u objektima

- predlaze nabavku sredstava i rezervnih dijelova radi optimalnog
odrzavanja uredaja 1 instalacija

- po nalogu ravnatelja obavlja ostale poslove za koja ima dostatna
znanja 1 sposobnosti

DOMAR — KUCNI MAJSTOR
1

- SSS (IV. stupanj obrazovanja) tehni¢kog usmjerenja, najmanje jednu
godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- vr$i sluzbu domara - kuénog majstora u Ustanovi i u svim objektima
koji su ustanovi dani na upravljanje,

- odrzavanje instalacija na objektima, za koje ima dostatna znanja i
sposobnosti

- odrzavanje uredaja na objektima,

- izrada, te ugradnja, instaliranje ili montaza opreme na objektima u
okviru svoje struke,

- upravljanje uredajima,

- odrzavanje vodoinstalacijske 1 hidrantske mreze,

- kontrolira ulaske i izlaske korisnika,

- opremanje objekta opremom za program, te svojom nazo¢noséu
osigurava nesmetano odvijanje programa,

- vodi evidenciju o nedostacima, oStecenjima i kvarovima na
objektima, vr$i popravke, elaborira dnevno tekuce stanje, te o tome
usmeno ili pisano izvje$¢uje voditelja ili ravnatelja,

- vodi evidenciju o korisnicima i brine se o provodenju i primjeni
kuc¢nog reda. Prekrsitelja pisano prijavljuje voditelju ili ravnatelju,

- odrzavanje opreme sanitarija,

- CiS¢enje terena i objekta po potrebi,

- bojanje zidova 1 ostale opreme u objektima,

- vodi brigu o vanjskim povr§inama i njihovom uredenju te o
hortikulturnim nasadima,



- pomaze pri pripremanju sportskih i ostalih dogadanja u organizaciji
Ustanove,

- predlaze nabavku sredstava i rezervnih dijelova radi optimalnog
odrzavanja uredaja i instalacija

- po nalogu ravnatelja obavlja ostale poslove za koje ima dostatna
znanja i Sposobnosti.

Radno mjesto: CISTACICA
Broj izvrsitelja: 6
Stru¢na sprema: NSS

Radno iskustvo: -

Opis poslova: - obavlja poslove ¢is¢enja:

- u poslovnim prostorima

- terena 1 tribina

- sanitarnih prostora

- prostora za tusSiranje

- hodnika

- podesta

- svlacionica za sportase

- prozora

- vrata

- vanjskih 1 unutarnjih stepenica

- uzeg okolis$a objekta

- po nalogu ravnatelja obavlja ostale poslove za koja ima dostatna
znanja i sposobnosti

Clanak 6.

Radno iskustvo na natjecaju dokazuje se slijede¢im dokumentima: ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili
potvrda poslodavca.

Iz priloZenog dokaza mora biti razvidno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
(vrsta poslova koje je kandidat obavljao, u kojem stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje
u kojem je obavljao poslove), a koje radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢kom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo na istim ili sli¢nim
poslovima u stupnju obrazovanja kojeg zahtijeva radno mjesto.

Ukoliko se na natje€aj, u kojem je jedan od uvjeta poloZen struéni ispit za loZaca
centralnog grijanja, ne prijavi nijedan kandidat koji ima polozen trazeni struéni ispit, uz
zadovoljene ostale uvjete natjecaja, moze se primiti u radni odnos kandidat koji nema poloZen
strucni ispit uz uvjet da ispit polozi u roku od 12 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.
Tako zaposlen radnik do polaganja stru¢nog ispita moze obavljati sve poslove radnog mjesta
osim rukovanja centralnim grijanjem, a ukoliko ne polozi ispit u zadanom roku radni odnos
prestaje danom isteka roka.



Clanak 7.

Dnevni red rada zaposlenika Ustanove traje od 06:00 do 24:00 sata, a obavlja se u
jutarnjoj 1 popodnevnoj smjeni (ukljucujuéi subotu 1 nedjelju).
U iznimnim situacijama ravnatelj moze odrediti rad u vremenu izvan dnevnog reda.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijeée Ustanove uz suglasnost predstavnika Osnivaca.

Clanak 9.

Novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada objavljuje se na oglasnoj ploci
Ustanove nakon davanja suglasnosti Osnivaca, te stupa na snagu osam dana nakon dana
objave.

Clanak 10.

Donosenjem ovog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada stari Pravilnik
KLASA: 620-01/23-01/58; URBROJ: 2181-4-11-23-1 od 22.03.2023. g. prestaje vaziti.

Predsjednik Upravnog vijeca:

KLASA: 620-01/25-01/133
URBROJ: 2181-4-11-25-9
U K. Sucurcu, 04.11.2025.

0B)AVA: 05./1.225 .




