Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i
Clanka 39. Statuta Javne ustanove Sportski objekti Kastela, Upravno vijece Javne ustanove
Sportski objekti Kastela na sjednici odrzanoj 23.sije¢nja 2012. god. donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, organizacija
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca, a poblize se ureduje:

- sklapanje ugovora o radu,

- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopust,

- zaStita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obvezé iz radnog odnosa,

- mjere kontrole,

- prijelazne i zavr$ne odredbe



Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 3.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukg¢ije uredeno.

(2) Ako neko pravo iz radnog odnosa nije obuhvaceno ovim Pravilnikom primjenjivat ée
se odredbe Zakona o radu.

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi
i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa C€iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duze od tri godine.

Iznimno od stavka 4.ovog ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati
duZe od tri godine samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog
radnika ili ako zbog nekih objektivnih razloga dopustenih zakonom ili kolektivnim
ugovorom.



Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4.
ovog ¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredenoi vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu iz ¢1.7.ovog Pravilnika mora sadrzavati sve bitne uglavke, a najmanje o:
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strankama te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,

mjestu rada, odnosno napomenu da se rad obavlja u svim objektima
poslodavca sukladno potrebama posla, Godisnjim planom i programom te
odlukama ravnatelja Poslodavca,

nazivu posla na koje se radnik zaposljava,

danu pocetka rada,

oc¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

. trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada

se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u
slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora

odnosno izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

osnovnoj plaé¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,

trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(2) Umjesto uglavaka iz stavkal. podstavaka 6.,7.,8. i 9.0vog ¢lanka, mozZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis ili Pravilnik o radu koji
ureduje ta pitanja.



Clanak 7.

Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije
pocetka rada ili najkasnije na dan podetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom
poslu (radnom mjestu), a odnose se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo i posebna
znanja i sposobnosti.

Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Clanak 10.

(1) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

(2) Troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 11.

(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati objekte, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na na¢in koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se
obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja, a
duZan ga je i osposobiti za rad, na na&in koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika te sprjeCava nastanak nesreca.



Clanak 12.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo
Poslodavac ili osoba koju za to Poslodavac posebno opunomoci.

Clanak 13.
Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se

osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu
sa zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 14.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije
trajati duze od Sest mjeseci.

(2) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se mozZe s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 15.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.



Clanak 16.

(1) Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi
Poslodavac.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnik se moZe privremeno uputiti na rad
kod drugog poslodavca.

(2) Za trajanja pripravnickog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova
za koje se priprema.
Clanak 17.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staZ) traje najduze godinu
dana.

V. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
Clanak 18.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu
koje odredi Poslodavac.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 19.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme ne
smije biti duZe od 40 sati tjedno.

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

(3) Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.



Prekovremeni rad

Clanak 20.

(1) U slugaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim slu€ajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najvise do 8 sati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 sata mjeseCno niti duze
od 180 sati godisnje.

(3) Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZze raditi prekovremeno
samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim
u slucaju vise sile.

Zabranjuje se prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Raspored radnog vremena
Clanak 21.

(1) Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i poslodavca ili ugovorom
o radu, o rasporedu radnog vremena odlu¢uje poslodavac pisanom odlukom.

(2) Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

(3) Kod poslodavca kod kojeg je to potrebno zbog procesa rada organiziranog u smjenama,
puno ili nepuno radno vrijeme ne mora biti rasporedeno jednako po tjednima, te se u tom
slugaju puno ili nepotpuno radno vrijeme utvrduje kao prosjecno tjedno radno vrijeme
unutar razdoblja od &etiri mjeseca, pri ¢emu odstupanje od punog radnog vremena
odredenog ¢lanka 19.stavkom 1.ovog Zakona, ne smije iznositi viSe od dvanaest sati
mjesecno.

(4) U sluéaju iz stavka 3. ovog ¢lanka, radnik moZe raditi najvise Cetrdeset osam sati tjedno.
(5) Ako je istekom razdoblja iz stavka 3.ovog €lanka, prosje¢no tjedno radno vrijeme bilo
duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena, rad duzi od punog, odnosno nepunog

radnog vremena smatra se prekovremenim radom.

(6) Maloljetnom radniku se raspored punog radnog vremena ne smije utvrditi duZe od osam
sati dnevno.



Preraspodjela radnog vremena

Clanak 22.

(1) Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojeg traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
48 sati tjedno.

(4) Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
48 sati, ali ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da radnik dostavi Poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovljnom pristanku na takav rad.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukcije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

(6) Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodjeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze od
osam sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u
preraspodjeljenom punom ili nepunom radnom vremenu iz stavka 3.ovog ¢lanka, samo
ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noc¢ni rad
Clanak 23.

Nocni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu
22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduc¢eg dana.

Clanak 24.
Poslodavac ne smije odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako

je ovlasteni lije¢nik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje, kao i Zivot
ili zdravlje djeteta.



Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi
i ako je ovlasteni lije¢nik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin i djetetov Zivot ili
zdravlje.

Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban, a punoljetni radnici nisu dostupni, u kojem slucaju isti ne moze, u
razdoblju od dvadesetCetiri sata, trajati duze od osam sati, niti maloljetnik smije
raditi u razdoblju od pono¢i do Cetiri ujutro.

U sluéaju noc¢nog rada iz ovog stavka, poslodavac je duzan osigurati da se isti
obavlja pod nazorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama
Clanak 25.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena,
koji moze biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuci izmjenu smjena.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao
obavlja u razli¢itim smjenama.

Clanak 26.
Poslodavac je duZan smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u

skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

VI. ODMORIIDOPUSTI

Stanka
Clanak 27.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1.
ovog ¢lanka ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koriStenja stanke.



Dnevni odmor
Clanak 28.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 29.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor.

(2) Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom, odnosno u dan koji nedjelji prethodi
odnosno iza nje slijedi, ako mu se zbog organizacije rada ne moze omogucditi koriStenje
tjednog odmora nedjeljom.

Godisnji odmor

Clanak 30.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Clanak 31.

(1) Na najmanje utvrdeni godi$nji odmor iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj radnih dana
koji se uraCunavaju u godi$nji odmor radnika po osnovi slijedecih kriterija:
a) s obzirom na slozenost poslova:

- poslovi za koje je uvjet OS, NSS.......ooiueememieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseens 2 radna dana
zposloviiza koje je unjeblES.nmmvimmmeanarsmenmes 3 radna dana
- poslovi za Koje je UViet VSS.......ovuomeeeeeeeeeeceeeeeeeeee e 4 radna dana
-poslovi 73 koje j& ivjet VB8 vaumurmmmnuonmmms iisssimeies 4 radna dana

b) s obzirom na duzinu radnog staza:

[ o 1y . e — 1 radni dan

e [ L ——— 2 radna dana
-0d 10do 15 godina..........ocvvuininiiininiiiininieiecieseesieeseeneeenenenn. 3 Tadna dana
+od 15de 20 80008 sumerommssmmsmmmmmins s s s 4 radna dana
20 A IBBRAINE comosrerssamseriasarmesmmmmmssas o eSS 5 radnih dana
-0d 25d0o 30 20diNa «..ceonviiiniiieeeee e 6 radnih dana
04 301 VISe BOAING. «swroesseps oo s B S AR e 8 radnih dana



c) sobzirom na uvjete rada:

- obavljanje poslova koji su vezani uz buku, neujednacenu
temperaturu, vlagu (domar,Cistacica) .........ooevveieniinninnennnn.. 2 radna dana
- obavljanje poslova na vise objekata dodatno........................ 1 radni dan

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

1111 T 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

AIELE JOS POttt ettt e 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teZim smetnjama u

razvoju; bezobzirana:ostalt dieet. e smvmsvssmmmrssesssss 3 radna dana
- zaposleniku kojem je nalazom, nadlezne sluzbe utvrdeno

trajio psteeen|e orpan iz 3 radna dana
« samohrani-roditelji i skebnik.cunimmmmnanunsmsv 1 radni dan

(2) Ukupan broj dana godiSnjeg odmora utvrden prema svim navedenim kriterijima ne smije
prelaziti 30 dana.

Clanak 32.

(1) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

(3) Zavrijeme trajanja godi$njeg odmora ne moze se koristiti pravo na slobodne dane iz ¢l.
41. ovog Pravilnika.

NiStetnost odricanja od prava na godi$nji odmor

Clanak 33.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.



Rok stjecanja prava na godi$nji odmor
Clanak 34.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjece pravo na puni godi$nji odmor odreden na nacin propisan odredbama ¢l.
30.1 31. ovog Pravilnika, nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka
1. ovog a ¢lanka.

Pravno na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 35.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuceg punog godi$njeg odmora odredenog
na nacin propisan odredbama ¢l. 30. i 31. ovog Pravilnika za svakih navrSenih mjesec
dana rada, u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
SestomjeseCnog roka iz ¢lanka 34. st. 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji

odmor,

2. ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjeseénog roka iz ¢l. 34. st. 1. ovog
Pravilnika.

3. ako radni odnos prestaje prije 1 srpnja.

(2) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nalin iz st. 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 36.

(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao
da radi, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjese¢ne plaée u prethodna tri mjeseca
(uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

(2) Poslodavac nema pravo od radnika traziti vra¢anje naknade place isplacene za koristenje
godiSnjeg odmora iskoriStenog prije ispunjavanja uvjeta iz ¢lanka 35. stavak 1.ovoga
Zakona.



Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor

Clanak 37.

(1) U slucaju prestanka ugora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
pripadajuci godis$nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz st. 1. ovog €lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme koriStenja
godidnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 38.

(1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem
druk¢ije ne dogovori.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu

Clanak 39.

(1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz ¢l.
38.stavak 2.ovog Pravilnika, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

(2) Dio neiskoristenog godiSnjeg odmora iz ¢l. 38. st.2.ovog Pravilnika radnik moze prenijeti
u sljedeéu kalendarsku godinu samo ako mu je bilo onemoguceno koristenje toga odmora
radi zahtjeva poslodavca.

(3) Iznimno od odredbe st. 2. ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja iduce godine



Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 40.

(1) Raspored koriStenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s Pravilnikom o
radu, Ugovorom o radu, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine, te o rasporedu
obavjestava radnike.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada (srpanj — kolovoz za tekuéu godinu), te mogucénosti za odmor

raspolozive radnicama.

(3) Radnika se mora najmanje 15 dana prije kori$tenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

(4) Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristi kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog koriStenja.
Plaéeni dopust
Clanak 41.

(1) Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slu¢ajevima:

~ ZAKITUCEHE DLAKA..... . vo.cnsomemsmmmmmns s s mmssins mumssls diia e i n S35 5 radnih dana
~rodenie dieteta oI 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka........................ 5 radnih dana
- smrt brata, sestre, djeda, bake i roditelja supruznika .............. 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta, supruznika ili roditelja izvan

P CSTA SRR OV oo ARSI 3 radna dana
= SBIIABE. ... o e momnsmmemns sammne bt aaE AR S5 A STATR S 05 SRS 2 radna dana
- dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje... 2 radna dana
- polaganje drzavnog ili stru¢nog ispita (prvi put)............... 2 radna dana
- nastup na kulturnim, sportskim i drugim priredbama........... 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnostiidr........................ 2 radna dana
- Slementarie HepoBode. o R e 5 radnih dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki nastali slucaj predviden ovim Pravilnikom,
bez obzira na ukupan zbroj tokom jedne kalendarske godine.



Clanak 42.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, zaposleniku se, za pripremanje i polaganje ispita, moze odobriti godi$nji odmor
do sedam dana placenog dopusta.

Clanak 43.

(1) Radnik kojeg poslodavac upucuje na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje
ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno 15 radnih dana
godisnje.

(2) Za pripremanje i polaganje zavrSenog ispita, osim plac¢enog dopusta iz st. 1. ovog ¢lanka,
radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana placenog dopusta.

Clanak 44.

(1) Zaposlenik dane placenog dopusta iz ¢lanka 41. moze koristiti isklju¢ivo u vrijeme
nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na placeni dopust, osim iz razloga smrtnog
slucaja.

(3) Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na
bolovanju, osim iz razloga smrtnog slucaja.

Clanak 45.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, vrijeme
plac¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 46.

(1) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njega Clana uze obitelji,lijeCenja na osobni troSak, sudjelovanja na kulturno-
umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije, te u drugim sluc¢ajevima potrebe zaposlenika.



(2) Radniku se, zbog posebnih okolnosti, neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.

(3) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

VIL. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 47.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnoce, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim na njezin
prijedlog za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno€i niti smije uputiti drugu
osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 48.

(1) Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku
od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, Poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Okolnosti iz st. 1. ovog ¢lanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

(3) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava
navedena u stavu 1. ovog ¢lanka, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Ugovor se moze otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan
vratiti na rad.

(4) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 49.

(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota
djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o



radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji
od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

(2) Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka vratiti na poslove na kojima je prije
radio u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koriStenja
tih prava.

VIII. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 50.

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka Poslodavac ne moZe otkazati
ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka.

(2) Zabrana iz st. 1. ovog ¢lanka ne utjeSe na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na
odredeno vrijeme.

Clanak 51.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da
je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Clanak 52.
(1) Radnik je duZan $to je moguée prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti

za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

(2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz st. 1. ovog ¢lanka,
duzan je to uiniti §to je mogude prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemogucio.

Clanak 53.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili













































